ASSOCIACAO DOS ECONOMIARIOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DO ESTADO DO MARANHAO
AEAP/MA

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |
DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A Associacdo dos Economiéarios
Aposentados e Pensionistas do Maranhé&o
(AEAP/MA), sociedade civil e pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
patrimdnio proprio e de autonomia administrativa e
financeira, fundada em 26 de julho de 1987, com
sede e foro nesta cidade de S&o Luis, Estado do
Maranhdo, reger-se-a pela legislacdo que lhe for
aplicavel e pelo presente Estatuto.

§ 1° A AEAP/MA funcionard por prazo
indeterminado.

§ 2°. A AEAP/MA sera representada, em juizo
ou fora dele, pelo Presidente da sua Diretoria
Executiva e, na sua auséncia ou impedimento, pelo
Vice-Presidente da mesma Diretoria.



Capitulo Il
DA FINALIDADE

Art. 2° A Associacdo dos Economiéarios
Aposentados e Pensionistas do Maranhdo -
AEAP/MA tem por finalidade:

| - congregar seus associados, estimulando
a unido e a solidariedade entre eles;

Il - coordenar as questdes de interesse dos
associados, promovendo esclarecimentos e
apoiando suas reivindicacoes;

[l - conceder aos associados auxilios
pecuniarios e outros, obedecidas as disponibilidades
de recursos e os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo;

IV - incentivar a presenca de associados
em simposios, congressos, reunides e encontros
relacionados com os seus interesses;

Vv - representar judicial ou
extrajudicialmente os seus associados na defesa de
seus direitos do cidaddo enquanto consumidor,
usuario de servicos publicos, contratante de servigos
privados, e bem assim os direitos relativos a
protecdo ao patriménio publico e social, ao meio



ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a
livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais,
étnicos ou religiosos ou ao patriménio artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico.

VI — realizar atividades de lazer, em suas
diversas modalidades, bem assim, as de cunho
sdcio-cultural.

VIl — oferecer aos associados por seus
préprios meios ou em sistema de parceria e convénio
com sua Entidade Federativa e outras entidades,
planos de seguros de saude, planos de previdéncia
privada complementar, seguros geral medicina
ocupacional e medicina preventiva.

Capitulo IlI

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 3°. As fontes de recursos para manutencao
da AEAP/MA sdo as contribuicbes mensais dos
associados.

Art. 4°. A AEAP/MA podera receber recursos
de outras fontes, por decisdo do Conselho
Deliberativo.



Art. 5°. A contribuicdo social sera reajustada,
anualmente, no més subsequente ao més ao
reajuste salarial da categoria dos aposentados, pelo
mesmo indexador e percentual aplicado.

Art. 6°.  As contribuicbes serdo mensais e
recolhidas mediante desconto em folha de
pagamento do associado.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de
desconto em folha, o pagamento sera feito por débito
em conta corrente e/ou crédito na conta da
AEAP/MA.

Capitulo IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. O quadro social da AEAP/MA sera
constituido de aposentados, pensionistas,
empregados e ex-empregados da CAIXA
ECONOMICA  FEDERAL, seus familiares,
empregados da FUNCEF, CAIXA SEGURADORA,
FENAE, UNEI, PREVHAB, APCEF’s e AEA’s, bem
como de associados beneméritos e honorarios,
conforme especificacdo abaixo:

a) FUNDADORES - Sdo mantidos como
associados, na qualidade de socios
fundadores, os economiarios aposentados e



pensionistas que tiverem assinado a lista de
presenca da primeira reunido do extinto Grupo
de Aposentados e Pensionistas, realizada em
26 de julho de 1987, bem como aqueles que
compareceram as reunides subsequentes, até
120 dias da citada data;

b) EFETIVOS - os empregados da Caixa
Econbmica Federal aposentados pela
FUNCEF, PREVHAB e/ou INSS;

C) PENSIONISTAS - o0s que, na
qualidade de beneficiarios dos associados
efetivos e venham, apds o falecimento destes,
filiarem-se a AEAP/MA;

d) EGRESSOS - os ex-empregados da
Caixa Econbmica Federal, que aderiram ou
venham a aderir a Programas de Adesdo a
Demissao Voluntaria ou demitidos sem justa
causa,;

e) VINCULADOS - os empregados da
AEAP/MA,;

f) AGREGADOS - assim considerados
os grupos familiares (conjuge, companheiro e
filnos maiores) de associados fundadores,



efetivos, pensionistas, egressos e vinculados,
que venham filiar-se a AEAP/MA,;

s)] CONVENIADOS - os empregados, ex-
empregados e associados da FUNCEF, Caixa
Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB,
APCEF’s, demais empresas economiarias e
entidades congéneres, que venham a firmar
convénios ou acordos com a AEAP/MA,;

h) BENEMERITOS - assim considerados
agueles que prestarem relevantes servicos
e/ou beneficios em favor da AEAP/MA ou de
seus associados, ainda que estranhos a classe
economiaria;

) HONORARIOS — os que fizerem jus a
esse titulo, em razdo dos atos praticados em
favor da humanidade, do pais e da coletividade
economiaria.

§ 1°. Os interessados em se associar serdo
incluidos no quadro de associados, mediante
requerimento de inscricao junto a AEAP/MA.

§ 2°. A Diretoria da AEAP/MA podera criar
outras categorias de sécios, desde que ouvido o
Conselho Deliberativo.



Art. 8°. A aceitacdo no quadro de associados
de aposentados e pensionistas oriundos de outras
empresas dependera de autorizacdo expressa da
Assembléia Geral.

Secdo | — DOS DIREITOS
Art. 9°. Sao direitos dos associados:

| - votar e ser votado para 0s cargos

eletivos da AEAP/MA;
I - requerer a convocagdo da
Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto;

Il - participar das Assembléias Gerais
com direito a voz e voto;

IV - participar das atividades da
Associagédo e utilizar-se dos servigos por ela
oferecidos, observadas as normas propostas
pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

V - solicitar exclusdo do quadro de
associados;

VI — recorrer a Assembléia Geral,
atraveés da Presidéncia, dentro do prazo de 10
(dez) dias, em caso de exclusdo do quadro
social.



VIl — Usufruir de planos e seguros de
saude, planos de previdéncia privada
complementar, seguros em geral, medicina
ocupacional e medicina preventiva que vierem
a ser implementados pela FENACEF.

8 1° - Os associados vinculados,
conveniados, beneméritos, honorarios,
agregados e egressos nao poderdo usufruir
dos direitos contidos nos incisos |, Il e lll deste
artigo.

§ 2° - Os direitos previstos nos incisos
I, I e Il deste artigo s6 poderdo ser
exercitados apos decorrido o prazo de dois
meses do ingresso no quadro de associados.

8§ 3° - O aposentado ou pensionista que
voltar a associar-se serd considerado
associado novo.

SECCAO Il - DOS DEVERES

Art. 10. Sdo deveres dos associados
FUNDADORES, EFETIVOS, PENSIONISTAS,
EGRESSOS, VINCULADOS, AGREGADOS e
CONVENIADOS :



| - Cumprir as disposicdes deste Estatuto e as
decisbes dos poderes sociais;

I - Observar as regras da civilidade nas
dependéncias da Associacdo, bem como, nas
reunides e eventos por ela promovidos;

[ll - Exercer com dedicacdo os mandatos para
0os quais forem eleitos e as atribuicbes que lhes
forem conferidas pelos poderes sociais;

IV - Manter atualizado o pagamento das
contribuicdes sociais e dos débitos contraidos junto
a AEAP/MA.

Paragrafo unico. Os deveres de que tratam os
incisos | e Il, deste artigo, sdo extensivos aos sOcios
fundadores e beneméritos.

SECAO 11 - DA
RESPONSABILIDADE E DAS PENALIDADES

Art. 11. Os associados investidos de mandato,
eletivo ou nado, responderdo solidaria e
ilimitadamente pelos atos manifestamente contrarios
a este Estatuto e para os quais tenha contribuido,
direta ou indiretamente.



Paragrafo dnico. Com excecdo dos casos
descritos no caput deste artigo, os associados néo
respondem, quer individual quer solidariamente, por
quaisquer 6nus, gravames ou dividas que onerem ou
venham a onerar bens, servicos ou patriménio da
AEAP/MA.

Art. 12. O associado que infringir a disposi¢coes
estatutarias e regimentais ou qualguer outra norma
aprovada pela Assembléia sera punido pela Diretoria
Executiva com as seguintes penalidades:

a) Adverténcia Escrita

b) Suspenséao de até 90 dias;

c) Exclusédo do Quadro Social

d) Perda ou cassacao de mandato eletivo

8 1° Constituem Faltas Graves:

) Praticar atos ou valer-se do nome da
Associacdo para tirar proveito pessoal ou
patrimonial, para si ou para terceiros.

II) Danos morais ou materiais causados ao
patrimbénio da AEAP-MA, sem o devido
ressarcimento, no prazo de 45 ( quarenta e
cinco ) dias, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidades civil /ou criminal;

10



[II) Atos de improbidade que prejudiquem a
convivéncia com os demais associados;

IV) Agresséo fisica ou verbal a diretores,
conselheiros, associados, dependentes,
convidados, colaboradores da AEAP-MA, no
desempenho de suas funcdes, seja no
recinto da Associagcdo, ou qualquer outro
local onde estiver compondo delegacéo
oficial:

V) Campanha, propaganda ou agdo nociva
aos interesses da AEAP-MA:

8 2° A pena de Adverténcia Escrita sera
aplicada no caso de falta leve e primaria as
disposicOes deste Estatuto que ndo acarrete
prejuizo aos patriménio ou a reputacdo da
AEAP-MA, seus associados e empregados.

8 3° A pena de até 90 dias sera aplicada nos
seguintes casos:

) Reincidéncia na pena de Adverténcia
Escrita;

II) Infracdo que resulte em prejuizo ao

patrimoénio da AEAP-MA e ao bom nome
da associagao e seus empregados.
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[II) Inadimpléncia superior a 90 ( noventa
dia) decorrente de atrasos nas
contribuicbes mensais ou obrigacoes
contraidas junto a AEAP-MA,;

8 4° a pena de exclusdo sera aplicada nos
casos de cometimento das faltas graves de que trata
0 8 1° exceto 0 inciso Il que se sujeita a pena de
suspensao.

§ 5° a perda ou cassacdo de mandato eletivo
sera decidida em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para tal fim.

Art. 13. O associado excluido nao tera direito
a devolucéo das mensalidades.

Art. 14. Cabe a Diretoria Executiva a aplicacao
das penalidades de adverténcia, suspensao e/ou
exclusdo do quadro social:

) Das penas de adverténcia e/ou
suspensdo cabe recurso para o0
Conselho Deliberativo no prazo de 10
dias uteis.
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II) Da pena de Exclusdo do Quadro Social
cabe recurso para o Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral no
prazo del0 (dez) dias uteis.

Capitulo V
DOS PODERES SOCIAIS

Art. 15. S&o0 poderes sociais da Associacdo dos
Economiarios Aposentados e Pensionistas do
Maranhéo - AEAP/MA:

| — Assembléia Geral — AG;

Il — Conselho Deliberativo — CD;
[l — Conselho Fiscal — CF;

IV — Diretoria Executiva — DE.

Art. 16. Sera de 03 (trés) anos o mandato dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscais e
respectivos suplentes e da Diretoria Executiva,
podendo ser reeleitos sem restricdo de
numero/quantidade de mandatos.

Paragrafo unico - Nenhum cargo eletivo sera
remunerado.

Secéo |
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Da Assembléia Geral - AG

Art. 17. A Assembléia Geral é o poder
soberano, competindo-lhe, privativamente:

| - eleger os administradores;
I - destituir os administradores;

Il - aprovar as contas da Associagao,
examinando anualmente o balanco do exercicio
findo, elaborado pela Diretoria Executiva;

IV - alterar este Estatuto por proposta do
Conselho Deliberativo ou por proposta da Diretoria
Executiva aprovada pelo Conselho Deliberativo,
observado o quorum previsto no 8§ 1°. do art. 21;

V - resolver sobre a dissolucdo da AEAP/MA,
observadas as normas estabelecidas no art. 49 e
seus paragrafos;

VI - autorizar a AEAP/MA a representar 0s
associados, na forma do disposto no inciso V do art.
29,

VIl — conceder ou cassar titulo de socio
benemérito.
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8 1° - Para os efeitos dos incisos | e I,
entendem-se como administradores os membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes e os membros da Diretoria
Executiva.

8§ 2° - Na eleicdo dos administradores serao
observadas as disposicbes do Capitulo VI e do
regulamento nele previsto.

§ 3° - No processo a que se refere o inciso I,
serd assegurado o legitimo direito de defesa aos
administradores.

Art. 18. A Assembléia Geral tera carater
ordinario ou extraordinario e s6 podera deliberar
sobre matéria constante do edital de convocacéo,
que devera indicar dia, hora, local e pauta da
reuniao.

Paragrafo Unico. O edital serd divulgado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos e
afixado na AEAP-MA bem como através dos meios
eletrbnicos, por exemplo, e-mail, whatsapp,
facebook, etc.

Art. 19. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-
se-a:
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| - Anualmente, até o més de marco, para
apreciacdo do balanco do exercicio findo, elaborado
pela Diretoria Executiva;

II - Trienalmente, no més de outubro, para
instaurar o processo eleitoral, na forma do disposto
no capitulo VI.

Art. 20. A Assembleia Geral Extraordinaria
reunir-se-4, sempre que necessario, por iniciativa do
Presidente da Diretoria Executiva: por solicitacdo do
Conselho Deliberativo, ou a requerimento de, no
minimo, um quinto dos associados.

Art. 21. A Assembléia Geral serd aberta na
hora constante do edital de convocacdo, pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto,
cabendo ao plenario a indicacdo dos associados
para presidir e secretariar a reunido observado o
namero de associados presentes nos termos dos 88
1° e 2° deste artigo .

8§ 1° - A alteracdo deste Estatuto, a destituigdo
dos administradores e a dissolucdo da AEAP-MA,
somente podera ocorrer por decisdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, cujo
quorum sera de 1/3 dos associados efetivos, em 12
convocacao, e em 22 convocacéo , apos 30 minutos,
com o voto concorde de 2/3 dos presentes.
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§ 2° - Nos demais casos, a Assembléia sera
aberta, em primeira convocacao, com a presenca de,
no minimo, dez por cento dos associados ou, meia
hora mais tarde, com qualquer numero, e as matérias
serdo aprovadas pelo voto de metade mais um dos
associados presentes.

Art. 22. Os associados que comparecerem a
Assembléia Geral assinaréo a lista de presenca, que
far4 parte integrante da ata da reunido, subscrita
pelos membros da mesa, na qual serdo registrados
os debates e as deliberacdes da Assembléia Geral.

Art. 23. Em casos excepcionais, a Assembléia
Geral podera permanecer reunida até esgotar a
ordem do dia objeto da sua convocacéo.

Secao Il

Do Conselho Deliberativo
Art. 24. O Conselho Deliberativo € o poder
supervisor e orientador das atividades da
Associagdo dos Economiarios Aposentados e
Pensionistas do Maranhao - AEAP/MA, composto de
07(sete) membros natos, sendo 03(trés) membros
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Titulares e 03 (tres) suplentes, escolhidos pelos
associados .

8 1° — Fara parte do Conselho Deliberativo na
qualidade de Membro nato, o Presidente e na sua
auséncia o Vice-presidente da Diretoria Executiva,
dando-lhe quérum e dele participando, com direito a
voto.

8§ 2° - o0 Presidente e o vice-presidente da
Diretoria Executiva estardo impedidos de votar nas
situacbes em que estejam apreciando atos da
Diretoria Executiva.

§ 32 Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger, em sua primeira reunido, entre os
seus membros, por maioria simples, o Presidente, o
Vice-Presidente e o0 Secretario do Conselho
Deliberativo;

Il - autorizar a Diretoria Executiva a contrair
obrigagcbes de qualquer natureza, contratar, e a
efetuar quaisquer aquisicdes que ultrapassem 50%
(cinquenta) por cento da receita mensal.

Il — Autorizar a Diretoria Executiva a alinear

bens mobveis e imdbveis, assim como realizar
reformas estruturais em imoveis.
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IV - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto,
interpretando-o e resolvendo 0s casos omissos;

V - propor, discutir e aprovar propostas de
alteracdo do Estatuto, a serem levadas a Assembléia
Geral;

VI - apreciar proposta da Diretoria Executiva
guanto a contratacdo e demissdo de empregados e
fixacdo de seus salarios, gratificacfes e vantagens;

VIl - autorizar, mediante justificativa
fundamentada da Diretoria Executiva , a contratacao
de profissional cuja atuagdo se mostre
imprescindivel a consecucdo dos objetivos da
Associacao;

VIII - regulamentar, no que couber, as
disposicfes deste Estatuto;

IX - decidir sobre a convocacao de Assembléia
Geral Extraordinaria nos termos do art. 20.

Art. 25. As decisdes do Conselho Deliberativo,
registradas em atas, serdo tomadas em reunides
com a presenca de metade mais um dos seus
membros e por maioria simples dos presentes.

Art. 26. Perderad o mandato o conselheiro que
nao comparecer, sem justificativa prévia a trés
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reunides consecutivas ou a cinco intercaladas,
sendo substituido pelo suplente.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal, composto de trés
membros efetivos e trés suplentes, € o poder
fiscalizador da gestao financeira da Associacdo dos
Economiarios Aposentados e Pensionistas do
Maranhao -AEAP/MA, competindo-lhe:

| - eleger, em sua primeira reunido, entre 0s
seus membros, o Secretario e Presidente do
Conselho Fiscal;

I - examinar os livros, 0s documentos
contabeis, os balancetes mensais e os balancos da
AEAP/MA,;

Il - levar ao conhecimento do Conselho
Deliberativo as eventuais falhas e irregularidades
constatadas e que ndo tenham sido corrigidas pela
Diretoria Executiva.

IV — aprovar os balancetes mensais.
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira
sempre que julgar necessario, sendo pelo menos
duas vezes ao ano, mediante convocacdo do
Presidente.

Art. 28. O Conselho Fiscal, se necessario,
poderd recorrer aos servicos de profissionais
especializados, escolhidos, de preferéncia, entre os
associados.

Secéao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 29. A Diretoria Executiva € o poder
colegiado gerenciador da Associacdo dos
Economiarios Aposentados e Pensionistas do
Maranhdo - AEAP/MA e se compde dos seguintes
cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Diretor Financeiro;

IV— Diretor Administrativo e de Patrimoénio;
V — Diretor de Assistencia Social;
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VI — Diretor Sécio-Cultural;
VII — Diretor de Esportes.

Paragrafo  Unico. Além dos  cargos
especificados neste artigo, poderdo ser eleitos
outros diretores, cujas denominacdes e atribuicdes
constardo do Regulamento Eleitoral previsto no
capitulo VI.

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva:

| - exercer a administracdo da AEAP/MA,
cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e as
resolucdes dos poderes sociais;

Il - decidir sobre a convocacdo da Assembléia
Geral Extraordinaria, de acordo com o disposto no
art. 20;

Il - manter-se informada a respeito das
guestdes de interesse da classe dos aposentados e
pensionistas, decidir as medidas que podem ser
tomadas e divulga-las aos associados;

IV - tomar conhecimento das sugestdes dos
associados e buscar solucdo para as suas
reclamacdes, quando pertinentes;

V - propor os valores das taxas de
remuneracao de beneficios e de outras atividades,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

VI - fixar normas de escrituracdo e

22



contabilidade;

VIl - elaborar proposta orcamentaria e
submeté-la a apreciacdo do Conselho Deliberativo;

VIII — apreciar e decidir sobre os casos omissos
inerentes a Administracao;

IX —autorizar a compra de bens modveis e
imoveis em valores inferiores a 50% por cento, da
receita mensal;

X - movimentar as contas bancarias e outros
fundos da AEAP/MA, sendo sempre em conjunto, da
seguinte forma:

a) assinaturas do Presidente e do Diretor
Financeiro e, na auséncia deste, do
Diretor Administrativo;

b) assinaturas do Vice-Presidente,
guando no exercicio da Presidéncia, e do
Diretor Financeiro e, na auséncia deste,
do Diretor Administrativo.

Art. 31. A Diretoria Executiva se reunira,
sempre que necessario, deliberando validamente por
maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Art. 32. Compete ao Presidente:
| - representar, judicial e extrajudicialmente, a
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AEAP/MA, nos termos do inciso V do Atr. 2° deste
Estatuto;

Il - representar a AEAP/MA nas Assembléias
Gerais da Federacdo Nacional das Associacdes de
Aposentados e Pensionistas da Caixa Econdmica
Federal - FENACEF,;

IIl — presidir as reunides da Diretoria;

IV - coordenar as atividades dos diretores;

V - participar das reunides do CD, na sua
condi¢cado de membro nato daquele Conselho;

VI - convocar e abrir as Assembléias Gerais;

VIl - assinar com o Diretor Financeiro 0s
balancetes, balancos e demonstracdes financeiras
da AEAP/MA, bem como cheques e outros
documentos pertinentes;

VIII - assinar escrituras e contratos com
terceiros, observadas as disposicdes deste Estatuto;

IX - manter, junto com o Diretor Financeiro, o
controle de todas as receitas e despesas da
AEAP/MA.

Art. 33. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o
Presidente no exercicio de suas funcdes, substitui-lo
em suas faltas ou impedimentos e suceder-lhe no
caso de vacancia do cargo, bem como participar das
Reunides do Conselho Deliberativo na condi¢cdo de
membro nato conforme 8§ 1 do Art. 24.

Art. 34. Compete ao Diretor Financeiro:
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| — arrecadar as receitas oriundas das
contribuicdes mensais e realizar os devidos
pagamentos, acompanhando o saldo das contas de
titularidade desta AEAP/MA;

Il — assinar, com o Presidente, cheques e
outros documentos para movimentacdo de fundos,
ou representativos de valor;

Il — prestar contas a Diretoria.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo e de
Patrimonio:

| — ter sob a guarda de todos os bens moveis e
imoveis da AEAP/MA, devidamente inventariados,
zelando pela conservagdo dos mesmos;

Il — organizar e manter em dia o tombamento
dos bens moveis da AEAP/MA, procedendo,
anualmente, a sua reavaliacao;

[Il — sugerir a Diretoria ampliacdo, conservacao
e reparo nos moveis e imoOveis pertencentes a
AEAP/MA.

Art. 36. Compete ao Diretor de Assisténcia
Social:

| — estabelecer e intensificar contatos com os
associados, ouvir-lhes as necessidades e dar
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encaminhamento as suas eventuais reivindicagoes,
observada as limitagbes da AEAP;

Il — dispensar atencéo especial aos associados
que estiverem vivenciando problemas de saude,
oferecendo-lhes apoio e solidariedade;

[Il — programar e realizar, com a participacao de
profissionais da area de saude, tais como geriatra,
psicologia, assisténcia social, palestras e atividades
voltadas para a qualidade de vida dos associados.

Art. 37 — Compete ao Diretor Socio-Cultural:

| — criar um calendario anual de datas
comemorativas programadas pela AEAP;

ll- planejar e organizar eventos de carater
social direcionados para o lazer e entretenimento dos
associados;

Il — desenvolver ac¢bes que identifiquem
aptidées, capacidade e tendéncias individuais dos
associados estimulando a realizacdo de eventos
culturais, no ambito da AEAP;

IV — Divulgar, através de informativos, jornais
ou outros meios de comunicagdo assuntos de
interesse dos associados.

V- Recepcionar associados, autoridades,
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convidados e oOrgado de publicidade nos eventos
promovidos pela AEAP-MA.

VI — promover atividade socio-culturais, tais
como: concursos literarios, fotografias, entre outros,
observados os objetivos da AEAP-MA.

Art. 38° — Compete ao Diretor de Esportes:

| — Dirigir todas as atividades esportivas da
Associacao;

Il — realizar e estimular com regularidade jogos
e torneios nas mais diversas modalidades de esporte
possiveis, participando de promoc¢des no ambito
local, regional e nacional;

Il — Mediante prévia autorizacdo da Diretoria
Executiva, contratar servigcos e/ou efetuar compras
destinadas as atividades fins de sua Diretoria.

Art. 39. A cada inicio de mandato, a Diretoria
Executiva  se reunird, se necessario, para
especificar outras atribuicbes de cada um dos
membros, de acordo com o cargo para o qual foi
eleito.

Art. 40. Em caso de vacancia de cargo da
Diretoria Executiva, exceto o de Presidente e o de
Vice-Presidente, o Conselho Deliberativo designara
um dos seus membros para ocupa-lo até a eleicédo
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seguinte.
Capitulo VI
DAS ELEICOES

Art. 41. As eleicbes para os cargos do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, previstos nos artigos 24, 27 e 29,
serao realizadas a cada 03 (trés) anos, com o inicio
dos procedimentos durante 0 més de outubro e sua
conclusdo impreterivelmente até 30 de novembro,
respeitadas as disposi¢cdes do Regulamento Eleitoral
e 0s prazos estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria e
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo eleitos tomaréo
posse no dia primeiro de janeiro subseqgliente a
eleicao.

Art. 42. Compete a Assembléia Geral Ordinaria
prevista nos termos art. 19, inciso Il, instaurar o
processo eleitoral, elegendo, dentre os presentes a
Assembléia, comissdo composta de, no minimo,
cinco associados, com poderes para, obedecendo o
Regulamento Eleitoral aprovado, conduzir todos os
procedimentos necessarios a realizacdo da eleicao.

Art. 43. O Regulamento Eleitoral a que se
refere o art. 42 dispora sobre os tramites das
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eleicOes, respeitadas as disposi¢cdes deste Estatuto,
e serd previamente elaborado e aprovado na
instancia do Conselho Deliberativo, competindo ao
plenario da citada Assembléia Geral Ordinéaria
discuti-lo, emenda-lo se necessario e aprovar o texto
final consolidado.

Art. 44. A Assembléia Geral fixara a data das
eleicbes, que sera imediata e amplamente divulgada,
recaindo a data em questdo em um unico dia Util da
segunda quinzena de novembro.

Paragrafo unico. O Edital de convocacédo das
elei¢cbes, contendo data, hora e local do pleito, sera
divulgado com antecedéncia de 30 dias, através de
edital afixado na AEAP-MA e por meios eletrénico (
E-mail, WhatsAPP, Facebook, etc..)

Art. 45. A votacdo para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal sera feita com os candidatos relacionados em
cédula completa elegendo-se a chapa mais votada.

8§ 1° - no caso de haver uma unica chapa
concorrente, a eleicdo seré feita por aclamacao pela
Comisséo Eleitoral.

§ 2° - . Havendo mais de uma chapa

concorrente, e em caso de empate, os critérios de
desempate serdo os fixados pelo Regimento
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Eleitoral.

Art. 46. As chapas candidatas a eleicdo
deverdo estar completas, integradas pelos cargos
previstos no art. 24, 27 e 29 deste Estatuto.

Art. 47 A comissao eleitoral recebera a
inscricdo das chapas completas até 20 ( vinte) dias
antes da data fixada para as eleicbes e Ihes dara
ampla divulgacéo a todos os associados.

§ 1° - A forma de votacdo serd determinada
pelo Regulamento Eleitoral.

§ 2° sera admitido voto por procuragado
particular com firma reconhecida em cartério.

§ 3°- A apuracdo sera realizada logo ap6s a
hora prevista para o encerramento da
votacao.

8 4° - A comissdo eleitoral sera dissolvida
automaticamente com a posse dos eleitos.

Capitulo VI
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 48. O patrimdnio social é constituido pela
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totalidade de bens e direitos da Associacdo dos
Economiarios Aposentados e Pensionistas do
Maranhdo — AEAP/MA.

Art. 49. A Associacdo dos Economiarios
Aposentados e Pensionistas do Maranhdo -
AEAP/MA s6 podera ser dissolvida diante de
insuperaveis dificuldades, devidamente
comprovadas pela Diretoria Executiva, que devera
propor a medida a Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim.

8 1°. Nos termos do § 1° do art. 21, para esse
fim a assembleia s6 podera deliberar, em primeira
convocacao, com um 1/3 (um terco) dos associados
efetivos em 12 convocacgao, e em 22 convocacéao,
apos 30 (trinta) minutos , com o voto concorde de
2/3 ( dois ter¢os) dos presentes..

§ 2°. Dissolvida a AEAP/MA, o seu patrimonio
sera destinado a associacdo que congregar 0S
empregados da Caixa Econdmica Federal, sediada
no Estado do Maranhéo.

8§ 3°. Na hipétese de dissolugdo da AEAP/MA néo
sera admitida a devolucéo de mensalidades.

Art. 50. O exercicio financeiro da Associacéo
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dos Economiarios Aposentados e Pensionista
Maranhdo - AEAP/MA coincidira com o ano civil,
iniciando-se no dia 1° de janeiro e terminando em 31
de dezembro, quando se procedera ao Balanco
Geral da situacdo financeira, econbmica e
patrimonial.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. Os artigos que dizem respeito a
composicdo dos poderes, a eleicdo e a duracdo do
mandato vigorardo a partir da entrada em vig do
presente Estatuto.

Art. 52. O presente Estatuto entrara em vigor
na data do seu registro em Cartério, ficando
revogado, nos termos da Lei, o Estatuto anterior,
registrado em 20 de julho de 2007, sob o n® 8770 e
microfilmado sob o n°® 31373, no cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas de S&o Luis, Estado do
Maranh&o.
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